@ o GOVERNO DO ESTADO

RESOLUCAO N2 06, DE 12 DE OUTUBRO DE 2019

DispGe sobre a atividade de estigio na E-Parand
Comunicagdo e dd outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE da E-Parana Comunicac3o, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere o art.
13, incisos V e VII, do Estatuto, e art. 17, incisos VI e VII, do Regimento Interno, tendo em vista o
disposto na Lei Estadual n2 17.762, de 19 de novembro de 2013, considerando o disposto na Lei
Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, observando o Decreto Estadual ne 8.654, 28 de
outubro de 2010, e a necessidade de regulamentar os procedimentos operacionais adotados pelo
Setor de Recursos Humanos para o gerenciamento da atividade de estagio, RESOLVE:

CAPITULO |
DA DEFINIGCAO E DA CLASSIFICACAO

Art. 12 Entende-se por estdgio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicGes de educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacio
de jovens e adultos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

Art. 22 O estagio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§12 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito
para aprovacao e obtencdo de diploma.

§29 Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria
regular e obrigatdria e serd sempre remunerado por meio de bolsa auxilio.

§32 As atividades de extensdao, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educacdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto o obrigatdrio quanto o ndo obrigatério, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a E-Parand Comunicacdo, devendo ser observados os seguintes requisitos:

I. matricula e frequéncia regular do estagidrio em curso de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educag¢do de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il. celebragdo de Termo de Compromisso entre a E-Parana Comunicacdo, o estagidrio e a Instituicdo
de Ensino;

lll. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de
Compromisso.

Paragrafo Unico. O estagio devera ter acompanhamento efetivo por supervisor da E-Parand
Comunicagao e pelo professor orientador da instituicdo de ensino, comprovado por vistos nos
relatdrios de atividades que deverdo ser realizados a cada 6 (seis) meses, e por menc¢do de aprovagdo
final.
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CAPITULO Il
DAS RELACOES DE ESTAGIO

Art.42 A E-Parand Comunicacdo pode aceitar, como estagidrios, educandos regularmente
matriculados e que estejam frequentando, efetivamente, o ensino regular em instituicées de ensino
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos, vinculados a estrutura do
ensino publico e particular, oficiais ou reconhecidos.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas dreas estejam diretamente
relacionadas com as atividades, programas e projetos desenvolvidos pela E-Parand Comunicacgao.

Art. 52 A atividade de Estagio no ambito da E-Paranad Comunicagdo serd obrigatoriamente gerida pela
Diretoria Administrativa e Financeira, por intermédio do Setor de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico. O Estagio é de responsabilidade, coordenagdo e supervisdo da Instituicdo de Ensino
em que o estudante estiver matriculado e serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com os curriculos, devendo propiciar complementacdo de ensino e aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Art. 6° A E-Parana Comunicagdo podera recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e
privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada
a Lei Estadual n? 15.608, de 16 de agosto de 2007.

§12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

l. identificar oportunidades de estégio;

1. ajustar suas condigdes de realizagao;

Ill. fazer o acompanhamento administrativo;

IV. assessorar a negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V. cadastrar os estudantes.

§2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituicGes para as quais ndo ha previsdo de
estagio curricular.

Art. 72 O niimero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal da E-Parana Comunicagao
de estagio deverd atender as seguintes proporgoes:

I. de1(um)a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

Il. de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

lll. de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV. acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de empregados totais existentes
na E-Parana Comunicagao. _

§22 A fixacdo das vagas de que trata o caput deste artigo serd efetivada com base no
dimensionamento de pessoal e disponibilidade financeira.

§32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragdo
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
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Art. 82 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela e-Parand Comunicacio.

§12 Para aplicagdo da reserva de vagas de que trata o artigo anterior, serd observada a legislacdo
vigente que define o portador de necessidades especiais, com a necessdria comprova¢do pelo
estudante mediante a apresentagdo de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

§22 Quando o cdlculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar em fracdo superior a 0,5
podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO 1II
DA JORNADA E DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 92 A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a Instituicdo de
Ensino, a parte concedente e o estudante estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
Termo de Compromisso de Estagio ser compativel com as atividades escolares.

8§12 A duragdo do estagio ndo poderd ser inferior a seis meses, exceto quando se tratar de estagio
obrigatério ou do Ultimo termo de compromisso de estagio aditivo para aluno concluinte de curso, ou
ainda, para completar o periodo méximo de dois anos de estagio.

§ 22 A carga hordria minima admitida para o estagio obrigatdrio serd de 5 (cinco) horas semanais e
para o estagio ndo obrigatdrio sera de 10 (vinte) horas semanais.

§ 32 A carga hordria maxima semanal admitida para o estdgio na E-Parand Comunicagdo é de 30
(trinta) horas para os estagiarios de ensino superior e ensino médio profissional, e para os demais
estagidrios serad de 20 (vinte) horas, respeitando-se o estabelecido por érgdos e entidades de classe.
§42 O inicio ou término da atividade diaria do estagio devera ser, no minimo, de uma hora antes do
inicio ou término das aulas do estagidrio, respeitada a carga hordria diaria de seis horas para os
estagiarios de ensino superior e ensino médio profissional, e de quatro horas para os demais
estagidrios.

§52 Quando a jornada didria for superior a quatro horas, serdo concedidos 15 (quinze) minutos de
intervalo dentro da jornada, ou ela podera ser dividida em dois periodos.

Art. 10 A dura¢do do estdgio na E-Parand Comunicagdo ndo poderd exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO IV
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 11 A realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estégio celebrado entre a E-Parand Comunicagado e
o estudante, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, no qual devera constar pelo
menos:

I. identificacdo do estagiério, da Instituicio de Ensino, do 6rgdo que estd oferecendo a oportunidade
de estagio, do curso, nivel de ensino, ano e/ou periodo e as atividades a serem desenvolvidas;

Il. mengdo de que o estadgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

11l. previsdo sobre se o estdgio serd remunerado ou ndo;

IV. carga horéria semanal compativel com o horério escolar e nivel de escolaridade;

V. duracdo do estéagio, observados o periodo e carga hordria minima e maxima, didria e semanal;

VI. obrigacdo de cumprir as normas disciplinares do érgdo concedente da oportunidade de estagio e

de preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso;
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VII. obrigagdo de apresentar relatérios ao gestor da unidade onde se realizar o estdgio, a cada seis
meses, sobre o desenvolvimento das atividades que Ihe forem designadas;

VIIl. assinaturas do estagiario ou de seu representante legal, do representante e do supervisor pelo
6rgdo concedente e da Instituicdo de Ensino e do orientador da Instituicdo de Ensino;

IX. condicGes de desligamento do estagiario;

X. mengao do Convénio a que se vincula.

§12 Fica vedado aos Orgdos e Entidades da Administracdo PUblica Estadual Direta e Indireta inclusive
as Instituigdes Estaduais de Ensino Superior firmarem concomitantemente, mais de um Termo de
Compromisso de Estagio com o mesmo estudante.

§22 Quando se tratar de estdgio obrigatdrio e ndo remunerado, para a emissdo de Termo de
Compromisso de Estagio pela unidade concedente, devera ser apresentado projeto do estagio
aprovado pela Instituicdo de Ensino e pela autoridade responsavel pela unidade em que se dard o
estagio, que ficara arquivado com o Termo de Compromisso de Estéagio.

Art. 12 O Termo de Compromisso de Estdgio devera ser emitido com base no periodo letivo do
estudante, levando-se em conta se este periodo é semestral ou anual. Pardgrafo Gnico Qualquer
alteracdo das cldusulas do Termo de Compromisso de Estdgio firmado entre o estudante e a unidade
concedente serd procedida através de Aditivo de Termo de Compromisso de Estagio, sempre com a
interveniéncia da Instituicao de Ensino.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA E-PARANA COMUNICACAO

Art. 13 Para a execuc¢ao do disposto neste Decreto cabera a E-Parand Comunicacdo:

I. divulgar a oferta da vaga de estégio;

Il. selecionar entre os estudantes inscritos na oferta, aqueles que atendem ao perfil definido para a
vaga e encaminhd-los para entrevista;

lll. orientar o candidato selecionado sobre os procedimentos e documentagdo necessarios para a
concretizacao do estégio;

IV. emitir Termo de Compromisso de Estagio e seus aditivos;

V. assinar o Termo de Compromisso de Estdgio e seus aditivos;

VI. permitir a permanéncia do estagidrio somente apds a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio e seus aditivos;

VII. fazer a ambientacdo do novo estagiario no setor de trabalho;

VIIl. acompanhar o desempenho dos estagidrios;

IX. conceder vale-transporte aos estagiarios, nos termos da Lei;

X. informar mensaimente a frequéncia dos estagidrios de forma a gerar corretamente a folha de
pagamento;

XI. aplicar a avaliagio de estdgio e de estagiario ao final de cada semestre letivo, por ocasido da
rescisdo do Termo de Compromisso ou a qualquer momento por solicitagdo da Instituigdo de Ensino;
XIl. comunicar a Instituicio de Ensino a interrup¢do do estdgio mediante Rescisdo de Termo de
Compromisso de Estagio;

XIll. emitir Certificado de Estdgio, ap6s a realizacdo da avaliagdo final de estdgio e do estagiario e
recebimento da Rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinada;

XIV. manter em arquivo toda a documentacéo do estagidrio pelo periodo minimo de cinco (05) anos;
XV. adotar as medidas necessarias para garantir a protecdo relacionada a satde e seguranga durante a
realizagdo do estagio;

XVI. solicitar semestralmente a declara¢do de matricula atualizada aos estagidrios.
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Art. 14 A atividade de estagio s6 podera ser efetuada se houver prévio e suficiente recurso financeiro.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO

Art. 15 O estagio deverd, obrigatoriamente, ter acompanhamento efetivo por supervisor da E-Parana
Comunicagdo, comprovado por assinatura no Termo de Compromisso de Estagio e nos relatérios de
atividades e de avaliagdo final.

§12 O supervisor do estdgio serd o chefe da unidade de trabalho em que o estagidrio estiver
desenvolvendo suas atividades, ou alguém por ele indicado.

8§22 O supervisor do estdgio devera possuir formagdo ou experiéncia profissional na &drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiério.

§32 A experiéncia profissional deverd ser comprovada por meio de declaragio emitida pelo
responsdvel pela unidade de recursos humanos da concedente.

8§42 E de responsabilidade do supervisor do estagio a orientagdo do estagidrio no desenvolvimento
das atividades de complementacdo do aprendizado, bem como a avaliagio do estagiario, o controle
mensal de frequéncia e outras atividades relacionadas ao estégio.

§52 Cada supervisor da unidade concedente podera orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente.

CAPITULO VII
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 16 Para a execugdo do disposto nesta Resolucdo cabera as InstituicGes de Ensino:

I. divulgar, entre seus alunos, as oportunidades de estagio oferecidas pela E-Parana Comunicacao;

Il. divulgar, entre seus alunos, o endereco eletrénico da E-Parand Comunicacdo para fins de cadastro e
consulta de oportunidades de estagio;

lll. assinar o Termo de Convénio, o Termo de Compromisso de Estdgio e seus aditivos, o Termo de
Recesso Remunerado e a Rescisdao do Termo de Compromisso de Estagio, dando os encaminhamentos
necessarios;

IV. comunicar a E-Parand Comunicacdo o cancelamento ou suspensdo do vinculo escolar do aluno
que implique a interrup¢ao do estagio;

V. fornecer a E-Parana Comunicagao, quando solicitado, informaces dos alunos da Instituicdo que
estdo estagiando;

VI. supervisionar o estagio dos alunos da instituicdo que estdo estagiando na E-Parana Comunicagao,
mediante a indicacdo de professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio, que serd o
responsavel pelo acompanhamento efetivo e avaliagdo das atividades do estagiario;

VII. avaliar o estagio dos alunos da Instituicdo que estao estagiando na E-Parana Comunicagao;

VIII. comunicar a E-Parand Comunicacdo, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliacdo escolares ou académicas.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Art. 17 Serd concedida bolsa auxilio ao estudante que desenvolver estagio ndo obrigatério na E-Parana
Comunicacao.

Art. 18 Serd concedido vale-transporte ao estagiario nos termos da legislagao vigente.
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Art. 19 Ao estagiario sera garantido seguro de acidentes pessoais.

Art. 20 E assegurado ao estagidrio sempre que o estagio remunerado tiver duragdo igual ou superior a
um ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, equivalente a 20 (vinte) dias Gteis, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 21 O estagidrio terd direito a reducdo da jornada pela metade, para garantir o bom desempenho
académico ou escolar, desde que a instituicdo de ensino adote verificagSes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, condicionado ao comunicado da mesma a E-Parand
Comunicagdo das datas de realizacdo de avaliagdo escolares ou académicas.

CAPITULO IX
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 22 S3o deveres do estagidrio:

I. assiduidade;

Il. pontualidade;

Ill. urbanidade;

IV. discricdo;

V. apresentar-se no local de estagio no hordrio estabelecido no Termo de Compromisso registrando
sua presenca de acordo com as normas do local;

VI. observar as normas legais e regulamentares da E-Parana Comunicacao;

VIl. obedecer as chefias imediatas e a seus supervisores, exceto quando as ordens forem
manifestamente ilegais;

VIIL. zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

IX. guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento quando no desempenho do estagio;

X. apresentar-se decentemente trajado e asseado ao ambiente de trabalho;

Xl. frequentar cursos e eventos quando convocado;

Xll. cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas para seu estagio;

XIll. apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o inicio das aulas, o comprovante de renovacdo de
matricula perante a Instituicdo de Ensino a que esta vinculado, sob pena de ter seu Termo de
Compromisso rescindido automaticamente;

XIV.responsabilizar-se pela coleta de assinaturas e entrega dos documentos referentes ao estagio,
quais seja, Termo de Compromisso de Estdgio, Termo Aditivo, Termo de Recesso Remunerado,
Avaliacdo e Termo de Rescisdo de Estagio, dentro do prazo estipulado pela E-Parand Comunicacdo;

XV. elaborar e entregar a Instituicdo de Ensino a que estd vinculado, relatérios sobre seu estagio.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES

Art. 23 Ao estagiario é proibido:
I. retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo, qualquer documento do érgdo em que
esteja realizando estégio;
Il. receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie enquanto estiver
desenvolvendo atividades préprias do estagio;
llI. revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha conhecimento;
IV. entreter-se nos locais e horas de estdgio, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao
estagio;
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V. deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VI. atender pessoas estranhas ao estdgio para tratar de assuntos particulares;

VIl. retirar objetos ou empregar materiais e bens da unidade concedente, em servigo particular, sem
prévia autorizacdo superior;

VIIl. exercer o comércio entre os colegas de trabalho e de estdgio;

IX. dirigir veiculos oficiais;

X. perceber valores correspondentes ao ressarcimento de despesas de deslocamento de viagem,
alimentagdo e pousada.

CAPITULO XI
DA BOLSA AUXILIO

Art. 24 Sera concedida bolsa auxilio mensal, com base no valor hora referencial correspondente ao
nivel de escolaridade, ao estudante que desenvolver estdgio ndo obrigatério na E-Parand
Comunicagdo, na forma estabelecida nesta Resoluc3o.

Paragrafo Unico. Serd considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa auxilio, além da
carga horaria estabelecida em Termo de Compromisso de Estdgio, a frequéncia mensal efetivamente
realizada pelo estagiario.

Art. 23 O valor hora da bolsa auxilio dos estudantes do estagio pagos pela E-Parand Comunicac¢do deve
seguir o fixado pelo Poder Executivo do Estado do Parana.

Art. 25 O pagamento da bolsa auxilio ou de qualquer forma de contraprestacdao, somente sera devido
a partir da data da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, desde que devidamente assinado
por todas as partes.

Paragrafo tnico. Fica vedado o pagamento retroativo da bolsa auxilio.

CAPITULO XII
DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

Art. 26 A E-Parana Comunicacdo deverd providenciar a contratagdo de seguro de acidentes pessoais
em favor dos estagiarios.

8§12 Ficard definido no Instrumento Juridico celebrado entre o Estado do Parand, através da Secretaria
de Estado da Administracdo e da Previdéncia e as Instituicdes de Ensino, quando a contratagao do
seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario recair sob a responsabilidade da Institui¢ao de
Ensino.

§ 2° No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o
caput deste artigo serd de responsabilidade da Instituicdo de Ensino.

CAPITULO XIII
DA RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 27 Ocorrera o desligamento do estudante do estégio:

I. automaticamente, ao término do estagio;

Il. automaticamente, ao término do curso;

lll. a qualquer tempo no interesse da Administracéo;

IV. a pedido do estagiario;

V. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

VI. pelo trancamento da matricula no curso ou pelo abandono do curso;
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VII. pelo descumprimento dos deveres e normas previstas na secdo VI deste Decreto;

VIII. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo previsto para o estdgio;

IX. pela reprovagdo em trés disciplinas ou mais, a critério da unidade concedente e mediante avaliacdo
do estégio;

X. automaticamente, pela ndo renovagao ou rescisdo do Termo de Convénio entre a Instituicdo de
Ensino e a Secretaria de Estado da Administra¢do e da Previdéncia;

XI. pela interrupg¢do do curso na Instituicdo de Ensino a-que pertenca o estagidrio.

Art. 28 Ao término do estégio, uma vez atendidas todas as condi¢Bes especificas de realizacdo e
avaliagdo de desempenho do estagio e do estagiario, e entrega de toda a documentacéo relativa a
rescisdo devidamente assinada, serd emitido em favor do estagidrio, o Certificado de Conclus3o de

Estdagio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo de emprego.

Art. 30 Poderd o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do regime geral de
previdéncia social.

Art. 31 A realizagdo de estdgio nos termos desta Resolucdo, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da legislacdo aplicdvel.

Art. 32 A estagiaria n3o sera concedida a licenga maternidade.

Art. 33 Em nenhuma hipdtese poderd ser cobrado do estudante qualquer taxa adicional referente as
providéncias administrativas para obtengdo e realizagdo do estagio.

Art. 34 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria Executiva da E-Parand
Comunicacao.

Art. 35 A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.
Art. 36 Publique-se no Digrio Oficial do Estado do Parand e na pagina da E-Parané Comunicacdo.

Curitiba, 01 de outubro de 2019.
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